EDUARD-MICHELIS-HAUS

EINRICHTUNG FUR SENIOREN
KURZZEITPFLEGE

Sie mochten fir unsere Bewohner*innen eine gleichermafien zugewandte wie professionelle Pflege und Betreuung
gewahrleisten? Sie mdchten Flihrungsverantwortung tibernehmen in einem motivierten und gut qualifizierten Team?
Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine

Pflegedienstleitu NE in Vollzeit und unbefristet (m/w/d)
in standiger Stellvertretung

lhre Gestaltungsmaoglichkeiten:

Gemeinsam mit der Pflegedienstleitung tragen Sie Ihren Teil der Verantwortung fir die fachliche und personelle Steue-
rung der Einrichtung. Als Pflegedienstleitung tibernehmen Sie die Verantwortung fiir die solitdre Kurzzeitpflege mit 11
Platzen. Darliber hinaus nehmen Sie tibergreifende Aufgaben im Vollstationdren Bereich gemeinsam mit der PDL wahr.
Sie flihren nicht vom Biiro aus, sondern arbeiten eng mit den Teams zusammen, haben einen guten Kontakt zu den Be-
wohner*innen sowie deren Angehdrige und sichern die Weiterentwicklung der Angebote und Strukturen. Dabei arbei-
ten Sie eng mit der Einrichtungsleitung und der Geschéftsfihrung zusammen.

Das zeichnet Sie aus:
Als Pflegefachkraft haben Sie neben Ihrer Qualifikation zur Pflegedienstleitung schon eine mehrjahrige
Leitungserfahrung auf der mittleren Fiihrungsebene
Sie sind gelibt in der Organisation von Arbeitsablaufen in der Pflege und im Schnittstellenmanagement
zur Weiterentwicklung und Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
Die Entwicklung und Umsetzung fachlicher Konzepte fir die Betreuung und Pflege von Menschen mit
unterschiedlichen Kompetenzen und Bedarfen einschlieRlich der sicheren Anwendung der SIS zeichnen
Sie in besonderem Mal%e aus.
Als Mitglied des Leitungsteams sind Sie Fiihrungskraft und Teamplayer gleichermaléen.

Eine hohe Empathie im Umgang mit den unterschiedlichsten Anspruchsgruppen sowie ein gutes betriebswirtschaft-
liches Versténdnis und sichere EDV-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir suchen einen Menschen wie Sie, der Lust hat, die vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten auch zu nutzen.

Dabei unterstiitzen wir Sie nach Kréften,
durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem starken Leitungsteam.
durch hoch motivierte Kolleg*innen, die gleichermafien Erfahrung und Veranderungsbereitschaft mitbringen.
mit guten, auf Ihre BedUrfnisse abgestimmten Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven.
mit einer Verglitung nach dem Caritas-Tarif (AVR) mit Leistungszulage, Jahressonderzahlung, einer betrieblichen
Altersvorsorge und Zuschlégen.
bei einem Arbeitgeber, der hohe Akzeptanz geniefit, die christlichen Werte lebt und sich durch hohe Qualitat
und Offenheit auszeichnet.
in einem Umfeld, in dem Sie sich auch mit threr Familie wohlfiihlen kdnnen.

Wenn Sie Freude daran haben mit uns zu wachsen, dann schaffen wir in starker Gemeinschaft einen Ort, an dem
sich alle wohlfiihlen: Seniorinnen und Senioren und Sie mit uns im Team.

Fir einen telefonischen Erstkontakt steht hnen Frau Eckholt (Einrichtungsleiterin) unter Tel. 02043 - 276103 gerne zur
Verfiigung. Umfassende Diskretion ist selbstverstandlich gegeben.




